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Generación de empleo en sector turismo Bogotá 2021
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» Durante enero y agosto de 2021, el turismo en Bogotá generó en promedio 73.126 empleos mensuales.

» En julio se evidenció la mayor cantidad  de empleos, siendo esta de 87.232, mientras que el punto más 
bajo se presentó en junio, con 53.363 empleos.

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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» Durante los primeros tres trimestres de 2019, en promedio se generaron 129.243 empleos en el turismo de Bogotá, 
mientras que en el mismo periodo de 2021 esta cantidad disminuyó en 38,9%, registrando 79.030, en promedio 
mensual.
»  En el segundo trimestre de 2021, se registraron 63.955 empleos en el sector representando la cantidad más baja, lo 
que significó una caída del 18,6% frente al mismo trimestre de 2020.
» Desde que inició la pandemia por Covid-19, los meses julio y agosto de 2021 han registrado la mayor cantidad de 
ocupados en el sector turístico de Bogotá, llegando a 87.354.

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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» Los sectores conexos representan más del 45% de empleos en el sector turismo de Bogotá, entre julio y agosto de 2021 se registró una 
recuperación importante en la generación de dichos empleos, desde que inició la pandemia. Esta cifra aumentó en 42,5% frente al mismo 
periodo de 2020.
» En segundo lugar se encuentran los sectores de transporte, los cuales en julio y agosto de 2021 presentaron una disminución del 2,4% frente 
al último trimestre de 2020, sin embargo respecto a los primeros trimestre de 2021, junio y julio lograron un crecimiento del 16,9%.
» Los sectores directos presentaron la disminución en generación de empleo más significativa, julio y agosto 2021 registraron la cifra más baja 
desde el inicio de pandemia, siendo esta 15.112, lo que indica un decrecimiento del 41,9% respecto al tercer trimestre de 2020, cuando esta fue 
de 26.03.

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

Generación de empleo por subsectores 2021
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» Los sectores directos (agencias de viaje y alojamiento presentan diminuciones significativas en la generación de empleo, al inicio 
del 2021 tuvo una variación negativa del -41%, respecto al último trimestre de 2020 y finaliza en agosto con caída del -9%.
» El periodo más critico para la mayoría de subsectores fue el segundo trimestre de 2021, presentando disminuciones del 50% en 
empleos generados, sin embargo, para los siguientes meses se evidenció una relevante recuperación.

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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» Los hombres participan en más del 50% de las actividades económicas del sector turismo, este porcentaje se da debido a la proporción de 
empleados en los sectores de transporte, sin embargo, en los sectores directos y conexos, la mayor participación la registran las mujeres.

Distribución por género de los empleados en el
sector turismo Bogotá 2021

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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» En 2021, el 39,7% de los empleados de los sectores directos correspondía a hombres, mientras que el 60,3% era mujeres.
» El 49,5% de los empleados de los sectores conexos era hombre y el 50,5% mujeres.
» Mientras que el 78,2% de los empleados de los sectores de transporte era hombre y el 21,8%, mujeres.

Distribución por género de los empleados en el
sector turismo Bogotá 2021

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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» La población ocupada en el sector turismo de Bogotá se concentra en el rango de edad  de los 25 y 44 años, en promedio para 2021, el 30,7% 
de los trabajadores informó tener entre 25 y 34 años, el 27,8% entre los 35 y 44 años. 
» El 19,5% pertenece al grupo de los ocupados entre los 45 y 60 años, el 18,2% entre 15 y 24 años y el 3,9% entre los 61 y 90 años.

Distribución por edad de los empleados en el
sector turismo Bogotá 2021

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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» Durante enero y agosto de 2021, la informalidad laboral en el turismo de Bogotá fue del 44,4%, en promedio .

» En marzo se evidenció la mayor proporción de empleados informales, siendo esta de 51,3%, mientras que el 
punto más bajo se presentó en febrero, con el 35,5%.

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

» El porcentaje de informalidad aumentó en 11,7 puntos porcentuales entre el primer trimestre de 2019 y el tercero del 2021.
» El aumento significativo en la informalidad se presentó en el tercer trimestre de 2019, con el 48,2% de y entre julio y agosto de 
2021, con el 48,4%.
» En lo corrido de 2021, la informalidad llegó al 46,3%, en promedio.
» Entre los tres primeros trimestres de 2019 (periodo pre pandemia), la informalidad laboral fue del 38,6%, en promedio, lo que 
indica que para el mismo periodo de 2021 este porcentaje aumentó en 7,7%.
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Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

» En julio y agosto de 2021, el porcentaje de informalidad en hombres ocupados en el sector es mayor que el de las mujeres, 
respecto al segundo trimestre de 2021 este porcentaje en el genero masculino aumentó en 13,5 p.p, mientras que para las mujeres 
disminuyó en 5,2 p.p. 

» En los dos grupos poblacionales dicha proporción aumentó frente enero-agosto de 2020 y enero-agosto de 2021, en hombres el 
aumento fue de 0,9 p.p y en mujeres 2,8 p.p.

Informalidad según género en sector
turismo Bogotá 2021
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» Los porcentaje resaltados corresponden a los que superan el promedio (42,5%), se destaca que los grupos etarios con menor porcentaje de 
informalidad corresponden a quienes tienen entre 35 y 44 años y 45 y 60 años.

» Para el periodo de julio y agosto 2021 se evidenció que el 79,5% de los trabajadores del sector entre 61 y 90 años estaban en condición de 
informalidad, en contraste el 30,4% de los trabajadores entre 45 y 60 años eran informales.

Informalidad según edad en sector turismo Bogotá 2021

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

Período De 15-24 años De 25-34 años De 35-44 años De 45-60 años De 61-90 años

2019

I 52,6% 47,7% 22,5% 53,8% 46,0%
II 70,5% 30,7% 45,8% 49,5% 14,2%
III 35,6% 53,1% 24,8% 39,1% 60,1%
IV 57,6% 34,3% 35,9% 62,4% 21,8%

2020

I 70,5% 25,2% 54,4% 36,3% 64,4%
II 39,4% 25,4% 38,0% 37,3% 48,5%
III 40,9% 43,4% 39,2% 39,1% 44,6%
IV 57,7% 32,7% 32,2% 32,0% 24,9%

2021
I 54,2% 51,2% 19,1% 42,4% 18,1%
II 26,8% 32,8% 40,3% 56,9% 72,5%

julio-agosto 46,1% 52,9% 31,1% 30,4% 79,5%
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Porcentaje de empleados según ingreso salarial  en el
sector turismo Bogotá 2021

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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» En 2019, en promedio, el 36,2% de los empleados en el sector 
devengaban entre 1 y 2 Salarios Mínimos Legales Vigentes, en el 
34,8% menos de uno, el 11,% más de 4 salarios mínimos, el 9,9% 
entre dos y tres salarios, por último, el 7,7% entre 3 y 4% SMLV.

» Entre enero y agosto de 2021, el 43,8% de los empleados del 
sector recibieron entre 1 y 2 SMLV, porcentaje que aumento en 7,5 
p.p respecto al mencionado para 2019, por su lado disminuyó el 
porcentaje de quienes devengaban menos de un SMLV, siendo este 
de 29,7%, el 13,2% recibió entre 2 y 3 SMLV, aumentando en 3,9 p.p 
frente a lo presentado en 2019, en contraste la proporción de 
empleados que percibían ingresos de más de 4 SMLV representaban 
el 8,2% de los ocupados en 2021 y el 4,4% correspondía a los 
empleados con ingresos entre 3 y 4 SMLV.

» Entre julio y agosto de 2021, se registró el mayor porcentaje de los 
empleados que percibían entre 1 y 2 SMLV, siendo este del 52,7%.

Porcentaje de empleados según
ingreso salarial  en el  sector
turismo Bogotá 2021

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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» En julio y agosto de 2021, el 64,3% de los hombres ocupados en el sector turismo devengo entre 1 y 2 salarios mínimos, este 
porcentaje aumentó significativamente respecto a trimestres anteriores, frente a 2020 este se encontraba alrededor del 50%; por su 
lado el 20,4% percibió menos de un SMLV y solo el 5,0% recibió entre 3 y 4 SMLV, mientras que el 9,5% entre 2 y 3 SMLV, por último, 
apenas el 0,8% devengo más de 4 SMLV.

Porcentaje de empleados por ingreso salarial  según
género en el  sector turismo Bogotá 2021

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

HOMBRE
I II III IV I II III IV I II julio-agosto

Menos de un SMLV 29,5% 31,0% 30,4% 25,5% 33,6% 33,2% 32,4% 39,6% 23,2% 20,7% 20,4%
Entre 1 y 2 SMLV 38,5% 34,4% 45,1% 41,0% 32,7% 44,7% 51,6% 39,4% 41,4% 44,6% 64,3%
Entre 2 y 3 SMLV 13,4% 13,1% 7,4% 18,0% 13,5% 7,2% 3,3% 10,0% 15,6% 16,9% 9,5%
Entre 3 y 4 SMLV 6,3% 11,8% 11,2% 2,0% 15,9% 6,8% 3,5% 2,0% 7,5% 0,0% 5,0%
Más de 4 SMLV 12,3% 9,5% 5,9% 13,6% 4,2% 8,0% 9,2% 9,0% 12,4% 17,8% 0,8%

2019 2020 2021
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» En julio y agosto de 2021, el 46,6% de las mujeres ocupadas en el sector turismo devengo entre 1 y 2 salarios mínimos, este 
porcentaje es menor en 17,7 p.p respecto al dato para los hombres, entretanto el 38,2% recibió menos de un salario mínimo legal 
vigente, en este caso resultó ser menos 17,9 p.p que lo registrado para el otro género.

» El 7,7% de las mujeres percibió ingresos de más de 4 SMLV y el 7,5% entre 2 y 3 SMLV.

Porcentaje de empleados por ingreso salarial  según
género en el  sector turismo Bogotá 2021

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

MUJER
I II III IV I II III IV I II julio-agosto

Menos de un SMLV 30,3% 38,6% 57,3% 47,8% 43,7% 39,8% 51,5% 33,5% 37,5% 32,4% 38,2%
Entre 1 y 2 SMLV 31,4% 35,2% 35,4% 29,2% 37,7% 45,6% 38,5% 40,3% 33,7% 34,3% 46,6%
Entre 2 y 3 SMLV 7,3% 0,4% 1,6% 8,8% 6,6% 6,5% 0,8% 17,9% 27,6% 21,7% 7,5%
Entre 3 y 4 SMLV 14,2% 11,8% 0,6% 0,9% 2,1% 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 11,6% 0,0%
Más de 4 SMLV 16,9% 13,9% 5,1% 13,4% 9,9% 8,0% 2,5% 8,3% 1,1% 0,0% 7,7%

2019 2020 2021



CONCLUSIONES



» Durante enero y agosto de 2021, el turismo en Bogotá 
generó en promedio 73.126 empleos mensuales, los 
cuales representan el 2,5% de los empleos generados en 
la ciudad.

» Desde el inicio de la pandemia por Covid-19, entre julio 
y agosto de 2021 se registró la mayor cantidad de 
empleos en el sector, 87.354, esto indica que se están 
retomando el camino hacía  las cifras antes de la crisis 
económica. 

» Los sectores con mayor recuperación en el año 2021, 
frente a la generación  de empleos son los conexos 
(alimentos-bebidas, congresos-ferias-convenciones y 
esparcimiento-cultura) y los de transporte (terrestre y 
aéreo), mientras que lo sectores directos (agencias de 
viaje y alojamiento) continúan con variaciones negativas.



» El porcentaje de informalidad en hombres ocupados en 
el sector es mayor que el de las mujeres, siendo este del 
50,9%, en contraste al 39,9%.

» Para el periodo de julio y agosto 2021 se evidenció que 
el 79,5% de los trabajadores del sector entre 61 y 90 años 
estaban en condición de informalidad, mientras que el 
30,4% de los trabajadores entre 45 y 60 años eran 
informales.

» Más del 50% de los empleados en el sector devengan 
entre 1 y 2 SMLV, entretanto alrededor del 30% percibe 
ingresos inferiores a un SMLV, es decir que menos del 80% 
de la población ocupada devenga más de 3 SMLV.

» La distribución porcentual por ingresos entre 1 y 3 
salarios mínimos en mujeres es menor que la de los 
hombres, mientras que la de las mujeres es mayor que la 
de los hombres en el grupo salarial de más de 4 SMLV.


