CIFRAS EMPLEO

EN EL SECTOR TURISMO 2021
(corte diciembre)
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Generacion de empleo en sector turismo Bogota 2021
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» Durante el aflo 2021, el turismo en Bogota generd en promedio 73.280 empleos mensuales.

» En julio se evidencio la mayor cantidad de empleos, siendo esta de 87.232, mientras que el punto mas
bajo se presento en junio, con 53.363 empleos.

» En diciembre la cantidad de empleos registré un decremento de -10,2% frente al mes de noviembre.

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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BOGOT/\ Generacion de empleo en sector

turismo Bogota 2021 por trimestre
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» En 2019, en promedio se generaron 124.518 empleos mensuales en el turismo de Bogota, mientras que en el en 2020,
esta cantidad disminuyo en 30,1%, registrando 86.983, en promedio mensual.

» En 2021 se registro la cantidad mas baja de empleos en el sector, esta fue de 73.280 empleos mensuales, lo que
significo una caida del 11,2% frente al afio 2020.

» Desde el inicio de la pandemia por Covid-19, en el primer trimestre de 2021 se registro la mayor cantidad de empleos
en el sector, 85.780.

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.




Participacion de los sectores
del turismo en el empleo 2021

Participacion
Sector Subsector promedio
) Alojamiento o
Sectores directos Agencias de viaje 22,07
Alimentos y bebidas
SIS Congresos, Ferias o
Con €xos y anvenéiones 48,4/0
al Turismo —
Esparcimiento y cultura
Sect ¢ t Transporte aéreo o
ectores transporte 29, 6%

Transporte terrestre

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Generacion de empleo por sectores del turismo Bogota 2021

» Los sectores conexos representan mas del 45% de empleos en el sector turismo de Bogota, en el tercer trimestre de 2021 se registro una
recuperacion importante en la generacion de dichos empleos, desde el inicio la pandemia. Esta cifra aumento en 35,7% frente al mismo periodo
de 2020.

» En segundo lugar se encuentran los sectores de transporte, los cuales el Ultimo trimestre de 2021 presentaron una disminucion del 13,1%
frente al ultimo trimestre de 2020, respecto a los primeros trimestres de 2021, se evidencid un crecimiento del 0,9%.

» Los sectores directos presentaron la disminucion en generacion de empleo mas significativa, en el cuatro trimestre de 2021 se registro la cifra
mas baja desde el inicio de pandemia, siendo esta 13.530, lo que indica un decrecimiento del 20,3% respecto al ultimo trimestre de 2020.

* Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Generacion de empleo por subsectores 2021

2019-1 2019-11 | 2019-1ll | 2019-IV | 2020-1 | 2020-1I | 2020-Ill | 2020-1V | 2021-] 2021-11 2021-1ll | 2021-IV

yp—
deviges 6728 10338 12119 10765 9481 10.896 12461 6291 3739 6184 4939 3719

Alojamiento 20.932 18.706 19.336 8.500 18.136 6.956 13.570 10.687 19.941 10.870 8.658 9.812

ﬁ’l’;’gg.’é,gi 33.875 32700 33195 32767 24371 18.694 18.071 19.967 23.573 19.936 25491 23.240

Congresos,

Feriasy 18.907 19.672 14 519 11.689 20.210 14 958 6.072 5.961 7.213 3.123 6.184 7.233
Convenciones

Esparcimiento

y Cultura 12721 9717 12226 11545 11428 8413 8424 5321 7032 3925 12504 10.133

Transporte

26reo 10510 13771 16282 10.089 7430 3975 6110 11283  9.491 4204 6494 6221

Zf,’;i’?;'fe 24612 23295 23566 24987 22.896 14710 15995 15166 14791 15713  17.661 16.771

*Subsectores con mayor participacion en la generacion de empleo.

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Generacion de empleo por subsectores 2021
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ansporte sy 1% 6% 8% -36% 9% -5% s 6% 2% 5%

» Los sectores directos (agencias de viaje y alojamiento) presentan diminuciones significativas en la generacion de empleo, al inicio del 2021 tuvo
una variacion negativa del -41%, respecto al ultimo trimestre de 2020 y finaliza en el ultimo trimestre con caida del -25%.

» El periodo mas critico para la mayoria de subsectores fue el segundo trimestre de 2021, presentando disminuciones del 50% en los empleos
generados, sin embargo, para los siguientes periodos se evidencid una leve recuperacion, para el ultimo trimestre los subsectores de alojamiento y
congresos, ferias y convenciones aumentaron en mas del 12% la cantidad de empleos frente al trimestre anterior.

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Distribuciéon por género de los empleados en el
sector turismo Bogota 2021

» Los hombres participan en mas del 50% de las actividades econdmicas del sector turismo, este porcentaje se da debido a la proporcion de
empleados en los sectores de transporte, sin embargo, en los sectores directos y conexos, la mayor participacion la registran las mujeres.

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Distribucion por género de los empleados en el
sector turismo Bogota 2021

» En 2021, el 47,1% de los empleados de los sectores directos correspondia a hombres, mientras que el 52,9% era mujeres.
» El 47,6% de los empleados de los sectores conexos era hombre y el 52,4% mujeres.
» Entretanto el 65,2% de los empleados de los sectores de transporte era hombre y el 34,8%, mujeres.

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Distribucién por edad de los empleados en el
sector turismo Bogota 2021

» La poblacion ocupada en el sector turismo de Bogota se concentra en el rango de edad de los 25 y 44 afos, en promedio para 2021, el 31,3%
de los trabajadores informo que se encontraba entre 25 y 34 afios, el 28,1% entre los 35 y 44 afos.
» EL 20,3% pertenece al grupo de los ocupados entre los 45y 60 afios, el 16,0% entre 15y 24 afos y el 4,3% entre los 61 y 90 afios.

* Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Informalidad en sector turismo Bogota 2021
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» En septiembre se evidencio la mayor proporcion de empleados informales, siendo esta de 57,8%, mientras que
el punto mas bajo se presentd en febrero, con el 35,5%.
» En 2021, la informalidad laboral en el turismo de Bogota fue del 46,7%, en promedio.

Nota: Calculo de la tasa de informalidad, a partir de la proporciéon de personas ocupadas en el sector que no realizan aportes al sistema de
seguridad social, especificamente al sistema de pensiones.

*

INSTITUTO DISTRITALDE Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Informalidad en sector turismo Bogota 2021c
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» El porcentaje de informalidad aumento en 11,0 puntos porcentuales entre el cuarto trimestre de 2020 y el mismo periodo de 2021.
» El aumento significativo en la informalidad se presentd en el tercer trimestre de 2019, con el 48,2%, y en el ultimo semestre de de
2021, con el 54,6%, en promedio.

» En 2019 (periodo pre pandemia), la informalidad laboral fue del 40,1%, mientras que en 2020 cerrd en 42,5%, por su parte en 2021,
esta aumento en 4,2 puntos porcentuales.

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Informalidad segun género en sector
turismo Bogota 2021
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» En el ultimo trimestre 2021, el porcentaje de informalidad en hombres ocupados en el sector fue menor que el de las mujeres,
respecto al mismo periodo del 2020, la tasa de informalidad aumentd en 7,6 p.p para los hombres y en 20,3 p.p para las mujeres.

» En cuarto trimestre de 2021, se reqgistro el porcentaje de informalidad mas alto desde 2020, cuando inicio la pandemia por
Covid-19.

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Periodo De 15-24 aios | De 25-34 anos | De 35-44 ainos |De 45-60 anos| De 61-90 afos
| 52,6% 47 7% 22.5% 53,8% 46,0%
2019 I 70,5% 30,7% 45,8% 49,5% 14,2%
1l 35,6% 53,1% 24,8% 39,1% 60,1%
\Y 57,6% 34,3% 35,9% 62,4% 21,8%
| 70,5% 25,2% 54.4% 36,3% 64,4%
2020 I 39,4% 25,4% 38,0% 37,3% 48,5%
1l 40,9% 43,4% 39.2% 39,1% 44.6%
\Y 57, 7% 32, 7% 32,2% 32,0% 24.,9%
| 54.,2% 51,2% 19,1% 42.4% 18,1%
2021 I 26,8% 32,8% 40,3% 56,9% 72,5%
1l 44 3% 54,9% 30,7% 50,5% 66,8%
\Y 50,9% 25,5% 66,9% 56,0% 74,6%

Informalidad segun edad en sector turismo Bogota 2021

» Los porcentaje resaltados corresponden a los que superan el promedio (43,7%), se destaca que los grupos etarios con menor porcentaje de
informalidad corresponden a quienes tienen entre 25y 34 afios y 35 y 44 afos.

» Para el ultimo trimestre de 2021 se evidencio que el 58,0% de los trabajadores del sector entre 61 y 90 afios estaba en condicion de
informalidad, en contraste el 51,5% de los trabajadores entre 45 y 60 arios eran informales.

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Porcentaje de empleados segun ingreso salarial en el

sector turismo Bogota 2021
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Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Porcentaje de empleados segun
ingreso salarial en el sector
turismo Bogota 2021

» En 2019, en promedio, el 36,2% de los empleados en el sector
devengaban entre 1y 2 Salarios Minimos Legales Vigentes, el 34,8%
menos de uno, el 11,0% mas de 4 salarios minimos, el 9,9% entre
dos y tres salarios, por ultimo, el 7,7% entre 3y 4% SMLV.

» En 2021, el 38,7% de los empleados del sector recibieron entre 1
y 2 SMLYV, porcentaje que aumento en 2,4 p.p respecto al
mencionado para 2019, por su lado disminuyo en 7,4 p.p el
porcentaje de quienes devengaban menos de un SMLV.

» En 2021 el 9,5% recibio entre 2 y 3 SMLYV, similar a lo presentado
en 2019, en contraste la proporcion de empleados que percibian
ingresos mayores a 4 SMLV representaban el 6,8% de los ocupados
en 2021y el 4,3% correspondia a los empleados con ingresos entre
3y 4 SMLV.

» Respecto al aflo 2020, en 2021 disminuyo en 10,9 puntos
porcentuales el porcentaje de empleados que percibian ingresos
menores a un salario minimo, entretanto el porcentaje
correspondiente a quienes recibian entre 1y 2 salarios minimos
aumento en 8,2 puntos porcentuales.

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.




Hombres
2019 2020 2021
| I I \Y I Il 0l v [ Il I Y
Menos de un SMLV || 29,5%|| 31,0%|[== 30,4%|> 25,5%|[= 33,6%||= 33,2%|[= 32,4%|[B= 39,6%|[> 23,2%]||> 20,7%|® 18,1%|® 12,5%
Entre 1y 2 SMLV B 38,5%|[ 34,4%|[B 45,1% B 41,0%|[> 32,7%]|[== 44,7%]|[® 51,6%|B= 39,4%|[® 41,4%]|® 44,6% | 53,0%|F 74,4%
Entre 2 y 3 SMLV > 13,4%|> 13,1%|»  7,4%|[ 18,0%]|» 13,5%|® 7,2%]|» 3,3%| 10,0%|> 15,6%|® 16,9%|= 22,7%|® 5,8%
Entre 3y 4 SMLV > 6,3%|> 11,8%]|» 11,2% (B 2,0%|® 15,9%|> 6,8%|® 3,5%|® 2,0%|® 7,5%|® 0,0%|F 4,6%|® 1,9%
Mas de 4 SMLV I 12,3%|® 9,5%| 5,9%|[® 13,6%|® 4,2%|= 8,0%|® 9,2%|(F 9,0%|® 12,4%| 17,8%|® 1,6%|® 5,4%

Porcentaje de empleados por ingreso salarial segun
género en el sector turismo Bogota 2021

» En 2021, el 53,3% de los hombres ocupados en el sector turismo devengo entre 1y 2 salarios minimos, lo que indica un
incremento de 11,2 puntos porcentuales frente a 2020, este se encontraba alrededor del 42%; por su lado, el 18,6% percibid menos
de un SMLV y solo el 3,5% recibio entre 3y 4 SMLV, mientras que el 15,2% entre 2 y 3 SMLV, por ultimo, el 9,3% devengo mas de 4

SMLV.

*

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Mujeres
2019 2020 2021
I Il Il v I | Il \Y I | Il \%
Menos de un SMLV || 30,3%|[® 38,6%|[® 57,3%|[» 47,8%|[® 43,7%|[® 39,8%|® 51,5%|> 33,5%|[> 37,5%|[> 32,4%]|[> 35,5%|[> 28,1%
Entre 1y2SMLV || 31,4%|= 35,2%|[= 35,4%|[> 29,2%|[= 37,7%|[> 45,6%|® 38,5%|[> 40,3%|> 33,7%|[= 34,3%|[> 43,4%|[> 45,1%

Entre 2y3SMLY  |» 7,3%| 0,4%|> 1,6%|F 8,8%|> 6,6%| 65%[F 0,8%|B 17,9%|> 27,6%| 21,7%[>  6,6%[F  4,9%
Entre 3y4SMLV | 14,2%[ 11,8%|® 0,6%|F 0,9%|» 2,1%|® 0,0%|® 6,7%|® 0,0%[® 0,0%|® 11,6%[F 0,0%[F 13,4%
Masde 4SMLV | 16,9%|® 13,9%|® 5,1%|» 13,4%|» 9,9%|® 8,0%|» 2,5%|> 8,3%|® 1,1%|® 0,0%| 14,5%|F 8,5%

Porcentaje de empleados por ingreso salarial segun
género en el sector turismo Bogota 2021

» En 2021, el 39,1% de las mujeres ocupadas en el sector turismo devengo entre 1y 2 salarios minimos, este porcentaje es menor en
14,2 p.p respecto al dato para los hombres, entretanto el 33,4% recibid menos de un salario minimo legal vigente, en este caso
resulto ser 14,7 p.p mas que lo registrado para el otro género.

» EL 6,0% de las mujeres percibio ingresos de mas de 4 SMLV y el 6,3% entre 3y 4 SMLV, para el aflo 2021.

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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CONCLUSIONES




» Durante el afio 2021, el turismo en Bogota generd en
promedio 73.280 empleos mensuales, los cuales
representan el 2,5% de los empleos generados en la
ciudad.

» Desde el inicio de la pandemia por Covid-19, el primer
trimestre de 2021 registro la mayor cantidad de empleos
en el sector, 85.780, lo que indica que se debe seguir
fortaleciendo la generacion de empleos, y asi, retomar el
camino hacia las cifras reportadas antes de la crisis
economica ocasionada por la pandemia.

» Los sectores con mayor recuperacion en el afio 2021,
frente a la generacion de empleos, son los conexos
(alimentos-bebidas, congresos-ferias-convenciones y
esparcimiento-cultura), los sectores de transporte
(terrestre y aéreo), mostraron leve recuperacion, mientras
que lo sectores directos (agencias de viaje y alojamiento)
continuan presentando variaciones negativas.




» En 2021, el porcentaje de informalidad en hombres
ocupados en el sector fue similar al de las mujeres, siendo
este en promedio del 48,5%.

» En 2021 se evidencio que el 58,0% de los trabajadores
del sector entre 61y 90 afios estaban en condicion de
informalidad, mientras que el 51,5% de los trabajadores
entre 45y 60 arios eran informales.

» Mas del 50% de los empleados en el sector devengan
entre 1y 2 SMLV, entretanto alrededor del 20% percibe
ingresos inferiores a un SMLYV, es decir que menos del 70%
de la poblacion ocupada devenga mas de 3 SMLV.

» La distribucion porcentual por ingresos entre 1y 3
salarios minimos en mujeres es menor que la de los
hombres, mientras que la de las mujeres es mayor que la
de los hombres en el grupo salarial de menos de 1 SMLV.




